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प्र��ावना

एक शकै्षणि'क परिरसर, जि*समें अल�-अल� पृष्ठभूनिम वाले यवुा छात्र हैं, सूक्ष्म ��र पर एक देश *ैसा ही  ह।ै छात्रों
के पास अपने अधि6कारों, जि*म्मेदारिरयों, क्या करना चानिहए और क्या नहीं  के बारे में  अल� -अल� 6ार'ाएं हैं।
हालाँनिक ऐसे थोड़े से ही छात्र हो�े हैं परन्�ु छात्रों के द्वारा अनुशासनहीन�ा के कायA  निकये *ा�े हैं । इस �रह के
कृत्यों का णिशकार कभी-कभी सं�थान, कोई अन्य छात्र या छात्रों का समूह हो�ा ह।ै

परिरसर में अनुशासन बनाए रखना सं�थान की जि*म्मेदारी ह।ै यह निनयमावली अनुशासन के निनयंत्र' की प्रनिFया
को अधि6क अनुमानिन� और संचालिल� करने में  सरल बनाने के लिलए एक व्यवस्ति�थ� निवधि6 प्र��ु� कर�ी ह।ै
प्राव6ानों को सभी संबंधि6�ों के लिलए निनष्पक्ष  बनाने का प्रयास निकया �या ह।ै यह महत्वपू'A है निक न्याय न केवल
निनष्पक्ष हो  बस्तिJक ऐसा नज़र भी आये। प्र��ानिव� प्र'ाली को सामूनिहक निन'Aय के द्वारा ,  जि*समें निन'Aय संकाय
सद�यों और छात्रों द्वारा निमलकर लिलए *ा�े हैं के माध्यम से प्रशाजिस� निकया *ा�ा ह।ै कहने की आवश्यक�ा नहीं
ह ैनिक सही और �ल� का निन'Aय लेने की अंधि�म जि*म्मेदारी सीनेट और निनदPशक के पास ह।ै

निकसी भी अनुशासन निनयमावली का सबसे वांछनीय उपयो� यह है निक उसके उपयो� निक कभी आवश्यक�ा ही
नहीं पड़े । यह आशा की *ा�ी है निक आईआईआईटी वडोदरा का कोई भी छात्र कभी अनुशासनहीन�ा के कृत्य
का णिशकार नहीं हो�ा और निकसी भी छात्र को अनुशासनात्मक कायAवाही का सामना नहीं करना पड़े�ा।
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भा�- II

अनुशासन प्रबं6न की निवचार6ारा 

उच्च णिशक्ष' की सं�था न केवल अनुसं6ान और णिशक्षा के लिलए एक शधैिक्षक वा�ावर' प्रदान कर�ी ह,ै  यह ज्ञान
आ6ारिर� व्यवसायों में अपना करिरयर बनाने के लिलए प्रयासर� यवुा छात्रों का घर भी ह।ै सं�थानों को एक सामाजि*क
वा�ावर' प्रदान करना चानिहए *ो �व�ंत्र और शांधि�पू'A हो। कभी-कभी कोई  व्यनिU�� छात्र �ैर-जि*म्मेदाराना
व्यवहार कर सक�ा ह ैऔर यह सं�थान प्रशासन का क�Aव्य ह ैनिक वह न केवल सु6ारात्मक कदम उठाए, बस्तिJक इस
�रह के कृत्यों  को पहले से भाँप कर एहधि�या�ी उपाय भी कर े।

आईआईआईटी वडोदरा में,  छात्रों के द्वारा  अ�वीकायA व्यवहार पर अंकुश ल�ाने की जि*म्मेदारी सीनेट की
अनुशासनात्मक कारAवाई सनिमधि� (डीएसी)  में  निननिह� ह,ै  *ो न केवल रिरपोटA  की �ई णिशकाय�ों की *ांच के लिलए,

बस्तिJक कैं पस में छात्रों के व्यवहार को प्रभानिव� करने वाले नीधि��� मुद्दों पर प्रशासन को सलाह देने के लिलए भी
जि*म्मेदार ह।ै  इसे बड़े अनुशासनात्मक मुद्दों पर  आत्म-संज्ञान लेने  और सु6ारात्मक उपायों की जिसफ़ारिरश करने,

जि*ससे  अनुशासनहीन�ा की घटना होने से पहले सामाजि*क कनिठनाइयों को सुलझाया  *ा सके, का भी अधि6कार
प्राप्त ह।ै

डीएसी सामान्य रूप से छात्रों,  उनके मा�ा-निप�ा,  सं�थान के णिशक्षकों और कमAचारिरयों के साथ-साथ सरकार के
निवश्वास के संरक्षक होने की अपनी अत्यधि6क जि*म्मेदारी से अव�� ह।ै हालाँनिक  कुछ लो� डीएसी को एक निवशुद्ध
रूप से दडंात्मक निनकाय के रूप में देख�े हैं, वा��व में ऐसा नहीं ह।ै सनिमधि� का उदे्दश्य चरिरत्र को प्रभानिव� करके ,

अनुनय, करु'ा और समझ के माध्यम से परिरसर में अनुशासन सुनिनधि^� करना ह,ै  �ानिक कोई छात्र अपरा6 करने
का  इच्छुक न हो। लेनिकन मानव क्षम�ा की सीमाओ ं  और  परामशA के सीनिम� संसा6नों को देख�े हुए, सनिमधि� को
अक्सर छात्रों को दडं देने के लिलए  म*बूर होना पड़�ा  ह।ै

निनधि^� रूप से, डीएसी के लिलए सज़ा  कोई प्रधि�शो6 का कायA नहीं ह।ै कुछ हद �क, यह उसके चरिरत्र को संशोधि6�
करके एक अपरा6ी की मदद करने की उम्मीद ह;ै लेनिकन इससे भी महत्वपू'A बा�, यह अन्य छात्रों के लिलए अपरा6
करने के लिखलाफ एक संदेश ह,ै अनुशासनहीन व्यवहार की पुनरावृलिb  ना हो और एक बड़े छात्र समुदाय के निह�ों की
रक्षा करने का  सा6न ह।ै सनिमधि� का काम �थ्यों को �थानिप� करना, अपरा6 की �ंभीर�ा को मांपना   और अपरा6
के अनुसार उसे कम करने के  उपायों की जिसफ़ारिरश करना ह।ै

सं�थान परिरसरों में एक अनिद्व�ीय सामाजि*क संरचना हो�ी ह।ै छात्र समुदाय को न केवल वरिरष्ठ बनाम फे्रशसA के रूप
में, बस्तिJक वरिरष्ठ बनाम *ूनिनयसA, अंधि�म वर्षA बनाम अन्य, यू*ी बनाम पी*ी, �ृह राज्य बनाम बाहरी राज्यों के, निवभा�
के अनुसार , छात्रावास के अनुसार , छात्रावाजिसय  बनाम बाहर रहने वाले छात्रों  के रूप में ध्रवुीकृ� निकया *ा सक�ा
ह।ै हमार ेदेश में नि�रोह, लफं�े, बुली और उपद्रनिवयों के कई  उदाहर' हैं। डीएसी को न केवल रिरपोटA  निकए �ए मामलों
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को संभालना चानिहए, बस्तिJक सनिFय कारAवाई के माध्यम से  इस �रह के धु्रवीकर' को *ड़ से ख़त्म करना चानिहए।
निवफल�ा का  परिर'ाम व्यनिUयों, सं�थान और उससे भी पर ेसमहू के लिलए निवनाशकारी हो सक�ा हैं।

निनम्नलिललिख� कुछ ऐसे मा�AदशAक जिसद्धां� हैं जि*न पर डीएसी आम�ौर पर निवचार कर�ेा:

i. सं�थान की न्याय प्र'ाली मुख्य रूप से निवश्वास पर आ6ारिर� ह।ै सं�थान की इच्छा ह ै निक छात्र
�व�ंत्र और सुरधिक्ष� वा�ावर' में बड़े हों, न निक अत्यधि6क निन�रानी के अ6ीन। अपेक्षा ह ैनिक इससे
उन्हें समा* के ने�ृत्व  का निवश्वास निमले�ा । समुदाय की दलुAभ बुरी हस्ति��यां , या अनुशासनहीन�ा
का कोई  दलुAभ कायA *ो दसूरों के �व�ंत्र अधि6कारों पर  अधि�Fम' कर�ा ह,ै को  भारी रूप से दधंिड�
निकया *ाना चानिहए �ानिक वह उसी या अन्य  व्यनिU द्वारा अपरा6 की पनुरावृलिb के लिखलाफ एक
अच्छे  निनवारक के रूप में कायA कर।े

ii. कुछ अपरा6 घटना के संकी'A दायर ेको पार कर *ा�े हैं। उनके व्यापक  सामाजि*क परिर'ाम  हो�े  हैं
और *ो प�ा चल�ा ह ैवह घटना निक केवल एक बहु� छोटी  छनिव हो�ी ह।ै समाचार पत्रों में प्रथम वर्षA
के इ*ंीनिनयरिंर� छात्रों की मौ� और आत्महत्या के मामलों को उदाहर' के रूप में लिलया *ा सक�ा ह।ै
इन्हें जिसफA  हत्या या क़त्ल के रूप में नहीं माना �या ह,ै बस्तिJक "रगैिं��" नामक एक बड़ी घटना के रूप
में देखा और  उसके  अनुसार निनपटा �या ह।ै डीएसी को सामाजि*क मुद्दों को भी उसी �रह देखना
चानिहए। एक वरिरष्ठ द्वारा एक फे्रशर  पर हमला, प्री फाइनल या अन्य *ूनिनयर छात्रों के मन में अंधि�म
वर्षA के छात्रों  का डर,  राज्य आ6ारिर� ध्रवुीकर' और इसी �रह के अपरा6ों को पार�परिरक झ�ड़े के
सरल मामलों के रूप में नहीं माना *ाना चानिहए,  बस्तिJक  एक �हरी सम�या के रूप में *ड़ से दरू
निकया *ाना चानिहए।

iii. यह देखा *ा सक�ा ह ै निक आईआईआईटी वडोदरा के डीएसी के पास खो*ी संसा6नों ,  योग्य
अधि6वUाओ ं�क पहुचं नहीं ह,ै और ना ही यह निनधि^� सीमा से अधि6क देरी �क प्र�ीक्षा  सक�ा ह।ै
दसूरी ओर, निकशोर मन की अस्ति�थर प्रकृधि� को देख�े हुए, एक �ल� निन'Aय का परिर'ाम निवनाशकारी
हो सक�ा ह,ै चाह ेनिन'Aय अणिभयUु के पक्ष में हो या   लिखलाफ। व्यापक छात्र समुदाय, *ो सच्चाई के
बार ेमें बेह�र *ानकारी रख�ा ह,ै वह डीएसी से अपेक्षा कर�ा ह ैनिक वह �वयं �थ्यों को खो*े और
अपरा6 के अनुसार  दधंिड� कर।े यहां �क निक "अनिन'Aय" का निनष्कर्षA भी णिशकाय�क�ाA के के साथ-

साथ अणिभयUुों के चरिरत्र रिरकॉडA  पर एक प्रश्न धिचह्न छोड़ दे�ा ह।ै "संदेह का लाभ" अंधि�म उपाय होना
चानिहए। सनिमधि� को छात्रों,  णिशक्षकों और अधि6कारिरयों के बयान,  परीक्षा के दौरान �वाहों के व्यवहार
और सामान्य समझ  पर भरोसा करना चानिहए और एक निनधि^� निनष्कर्षA पर पहुचंना चानिहए। यह
आसान नहीं ह,ै लेनिकन निकया *ाना चानिहए।

iv. डीएसी से  उपलब्6 सूचना के आ6ार पर निन'Aय लेने की अपेक्षा की *ा�ी ह।ै अक्सर "संदेह से पर"े

"वा��निवक सत्य"  �थानिप� करना संभव नहीं ह।ै *बनिक �ल� व्यनिU को दधंिड� करना अनुधिच� ह,ै

दोनिर्षयों को बख्शना  और उनके *ैसे एक द*Aन से अधि6क बेक़सूर  लो�ों को पीनिड़� बनाना �ल�  ह।ै
डीएसी को अपनी बुधिद्ध और सही निन'Aय  की संभावना के आ6ार पर इन दो बुराइयों में से एक को
चुनना हो�ा।

v. निनवारक उपायों �क  पहुचंने के दौरान,  संभव ह ै निक डीएसी  इन  आ6ार पर  ढील देने  के लिलए
सुझाव प्राप्त कर:े 
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(a)  णिशकाय�क�ाA या आरोपी फे्रशर और निनयमों से  अन*ान ह,ै  (b) )  णिशकाय�क�ाA या आरोपी अध्ययन पूरा
करने के क�ार पर ह।ै (c) ) आरोपी एक अच्छी नौकरी की पेशकश खो सक�ा ह,ै (d) ) आरोपी के पास नौकरी की
पेशकश नहीं ह,ै (e) ) आरोपी एक अमीर और सम्मानिन� परिरवार से ह ै(f) ) आरोपी एक �रीब परिरवार से ह ै, इत्यानिद।
इस �रह के निववादा�पद निवचारों को  दडं से संबंधि6� करना  ना  �ो उधिच� ह ैऔर ना  ही संभव । डीएसी को ऐसे
निवणिशष्ट निवचारों की अनदेखी कर�े हुए  छात्र समुदाय के बड़े  निह�ों को देखना चानिहए।

vi. कभी-कभी सनिमधि� निकसी छात्र द्वारा निकए �ए कुनिटल व्यवहार के मूल कार' को �हराई से देखने  पर
पा सक�ी ह ैनिक यह बचपन की घटना, उसके करिरयर की शुरुआ� में आईआईआईटीवी के भी�र की
घटना, सं�थान में चल रहे अभ्यास या सं�थान द्वारा अपने �वयं के निनयमों को ला�ू करने में  निनर�ंर
णिशणिथल�ा के कार' हुआ।इस �रह के अं�र्निननिह� कार'ों पर निवचार निकया *ाना चानिहए और
कायAकारी ए*ेंजिसयों को  उपयUु जिसफारिरशें की *ानी चानिहए,  खासकर *ब अं�र्निननिह� कार'
सं�थान के भी�र हो। *ब एक अल�  व्यवहार बचपन के अभाव या इसी �रह के कार'ों से  ह,ै �ो
डीएसी का इस पर निवचार करना अपेधिक्ष� ह।ै *ब अं�र्निननिह� कार' एक अल�  सामाजि*क प्रथा ह,ै

�ो सनिमधि� या �ो कम   या ज़्यादा (णिशक्षात्मक )  *ुमाAना ल�ा  सक�ी ह।ै निन'Aय के दीघAकालिलक
प्रभाव को देखना चानिहए, मकसद यह ह ैकी भनिवष्य में पनुरावृलिb को कम निकया *ाए । हालाँनिक, इन
निवचारों को बहु� दरू �क नहीं बढ़ाया *ाना चानिहए। व्यनिU�� अपरा6ों,  *ो व्यनिU�� आचर' के
�थानिप� मानदडंों से  �पष्ट रूप से अल�  हैं, को एक बड़ी  सामाजि*क दभुाAवना का निह�सा नहीं माना
*ाना चानिहए। व�Aमान के निकसी प्रचलन  को  मौलिलक रूप से अ�वीकायA  अपरा6 के  औधिचत्य के
रूप में उद्ध�ृ नहीं निकया *ाना चानिहए।

vii. *ांच के प्रारणंिभक चर' में सभी �थ्यों के साथ अपरा6 को �वीकार करने  को, अपरा6 के अनुसार,

कम  सज़ा  के साथ पुर�कृ� निकया *ाना चानिहए । यह णिशकाय�क�ाAओ,ं  अणिभयUुों और �वाहों को
शुरू में ही  सच्चाई ब�ाने के लिलए प्रोत्सानिह� कर�ेा। यह निवशेर्ष रूप से डीएसी के छात्र सद�यों का
क�Aव्य ह ैनिक वे इस संदेश को सभी संबंधि6�ों �क पहुचंाएं। यहां �क की कुछ देरी से निदए �ए सत्य
बयानों को भी  थोड़ी  रिरयाय� के साथ �वीकार निकया *ाना चानिहए; अन्यथा �वाहों और अणिभयUुों
के पास �थ्यों को �वीकार करने के लिलए  कोई प्रेर'ा नहीं हो�ी, जि*ससे *ांच लम्बी हो *ाए�ी।

viii. �वाह *ांच प्रनिFया की �ाक�  हैं। निकसी दो�� को बचाने के लिलए या दशु्मन को दधंिड� करने के लिलए
झूठे सबू� देने के लिख़लाफ़ �ंभीर दडंात्मक कारAवाई करनी चानिहए।

ix. *हाँ छात्र या �ो णिशकाय� करने से डर�े हैं, या ये मान�े हैं निक उनकी णिशकाय�ों पर कारAवाई नहीं की
*ाए�ी वहां अनुशासनहीन�ा बढ़�ी ह ै । डीएसी को णिशकाय�ों पर �ुर�ं  कारAवाई करनी चानिहए।
णिशकाय�क�ाAओ ं को भनिवष्य में उत्पीड़न के लिख़लाफ़ और �ैरज़रूरी     काउंटर-णिशकाय�ों के
लिख़लाफ़ संरधिक्ष� करने की आवश्यक�ा हो�ी ह,ै  *ैसे एक ऐसे निनयम का उलं्लघन *ो निक  मामले में
सी6े प्रासंनि�क नहीं ह ै, अपरा6 को भड़काना आनिद । वा��व में *ो छात्र खदु दोर्षी हैं लेनिकन �ंभीर
अनुशासनहीन�ा के बड़े मामलों को हल करने के लिलए डीएसी को महत्वपू'A सुरा� प्रदान कर�े हैं ,
उन्हें "दडं में रिरयाय�"  प्रदान करना अन्याय नहीं हो�ा।

x. झूठी णिशकाय� करना या पूछ�ाछ के दौरान प्रासंनि�क �थ्यों को णिछपाना एक �ंभीर अपरा6 ह ैऔर
इस �रह के कृत्य के निकसी भी संके� की *ांच की *ानी चानिहए,  क्योंनिक दभुाAवना से निक �ई
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णिशकाय� का *ुमाAना अधि6क ह ै । हालांनिक,  एक णिशकाय�क�ाA पर �ब �क निवश्वास निकया *ाना
चानिहए, *ब �क  दभुाAवना से की �ई णिशकाय� का पयाAप्त सबू�  नहीं  हो । डीएसी को यह सुनिनधि^�
करने की आवश्यक�ा ह ै निक कोई भी वा��निवक णिशकाय� करने से डर ेनहीं   और कोई भी झूठी
णिशकाय� करके  बच नहीं सके ।

xi. कभी-कभी पीनिड़� या अपरा6 का �वाह भी णिशकाय� करने से डर�ा ह।ै डर दो स्रो�ों से आ�ा ह ै-

(a) अपरा6ी का प्रधि�शो6 और (b) ) साथी छात्र के दडं के लिलए जि*म्मेदार होने के कार' होने वाला
सामाजि*क बनिहष्कार । छात्रों में यह निवश्वास पैदा करने की  जि*म्मेदारी  निक  णिशकाय� पर डीएसी द्वारा
निनष्पक्ष और �ुर�ं  कारAवाई की *ाए�ी, डीएसी, सीनेट और प्रशासन की  ह।ै छात्रों को इस �थ्य के
प्रधि� भी सचे� निकया *ाना चानिहए निक वा��व में एक दो�� के लिखलाफ  प्रारणंिभक कारAवाई उन्हें
भनिवष्य में बहु� अधि6क �ंभीर दडंों से बचा�ी ह।ै डीएसी और प्रशासन की अन्य ए*ेंजिसयों को छात्रों
द्वारा निकए �ए अपरा6ों के बार ेमें �व�ः संज्ञान लेना चानिहए और पीनिड़� द्वारा णिशकाय� का इ�ं*ार
निकए निबना कारAवाई करनी चानिहए। वा��व में,  पीनिड़� द्वारा की �ई णिशकाय� को डीएसी के समक्ष
सूचना के माध्यमों  में से एक के रूप में देखा *ाना चानिहए। हालाँनिक  सनिमधि� को छात्रों के बीच
आपसी उग्र भावनाओ ं से बचाने का  हर संभव प्रयास करना चानिहए,  णिशकाय�क�ाA द्वारा �ंभीर
अपरा6 का मामला वापस नहीं लिलया *ा सक�ा ह।ै यह जिसद्धां� पीनिड़�ों को न केवल  अणिभयUु और
उसके दो��ों से बस्तिJक उसके अपने साणिथयों से अनुधिच� दबाव के लिख़लाफ़ रक्षा कर�ेा।

xii. परिरस्ति�थधि�यों को शां� करने और उग्र करने वाले कार' , यनिद कोई हो, पर ध्यान निदया *ा सक�ा ह।ै
यनिद सम�या को कम करने के कार' *ैसे आरोनिपयों से उत्कृष्ट सहयो�,  कनिठन परिरस्ति�थधि�यों में
बेह�र निपछला  रिरकॉडA हों  �ो डीएसी को कम  दडं देना  चानिहए,  *बनिक सम�या उग्र करने वाली
परिरस्ति�थधि�यों के मामले में (*ैसे खराब सहयो�, अनुशासनहीन�ा का निपछला रिरकॉडA, दधंिड�, माफ़ी
या निवधि6व� *ांच नहीं होना), दडं कठोर होना चानिहए। यनिद सम�या शमन करने वाली परिरस्ति�थधि�याँ
असा6ार' रूप से म*बू�  हैं,  �ो डीएसी निन6ाAरिर� सीमा से नीचे *ा सक�ी ह,ै  *बनिक अ�र उग्र
परिरस्ति�थधि�यां असा6ार' रूप से म*बू�  ह,ै �ो डीएसी सूचीबद्ध दडं  से अधि6क  *ुमाAना ल�ा सक�ी
ह।ै

xiii. प्रत्येक अनुशासनात्मक मुद्दा अनिद्व�ीय हो�ा  ह,ै जि*सको  अनिद्व�ीय *ांच प्रनिFया और एक अनिद्व�ीय
उपाय की आवश्यक�ा हो�ी  ह।ै लेनिकन डीएसी और  उच्च प्रशासन के पास एक औपचारिरक *ाँच
सुनिव6ाओ ं के लाभ के निबना और दडं को ला�ू करने निक शनिU, *ो  मा�ा-निप�ा या राज्य के कायAकारी
अधि6कारीओ ं के पास हो�ी ह ै ,   के निबना उधिच� उपाय  करने की निज़म्मेदारी  ह।ै निवbीय दडं
*ानबूझकर ह�ोत्सानिह� निकया �या ह ैक्योंनिक इससे अमीर मा�ा-निप�ा के बच्चों को �ल�ी करने के
बाद अपना बचाव  खरीदने की अनुमधि� निमले�ी।सं�थान के पास  उपलब्6 निवकJपों में केवल  छात्र
का करिरयर, उसके ग्रेड, �ना�क होने का समय आनिद हैं। इस पुस्ति��का  में प्र��ु� दडं सूची आंणिशक
रूप से चे�ावनी,  सामाजि*क कायA आनिद पर  काम कर�ी ह ैऔर आंणिशक रूप से ग्रेड और �ना�क
होने की �ारीख पर काम कर�ी ह।ै  केवल अत्यं� �ंभीर अपरा6ों के मामले में, अ�थायी या �थायी
निनष्कासन,  का सहारा लिलया �या ह।ै निनयम कुछ अपरा6ों को दसूरों की �ुलना में अधि6क �ंभीर
मान�े हैं। उनमें से एक कंप्यूटर या संचार उपकर' का उपयो� करके निकए �ए अपरा6 शानिमल हैं
(क्योंनिक कम प्रयास में इनका उपयो� करने से बहु� नुकसान हो सक�ा ह)ै, मनिहला छात्रों के लिखलाफ
अपरा6 (क्योंनिक इसमें  प्रधि�शो6 की संभावना कम हैं)  और परीक्षा और ग्रेडिंड� प्र'ाली के साथ
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छेड़छाड़ (क्योंनिक  संपू'A छात्र समुदाय का भनिवष्य और सं�थान की प्रधि�ष्ठा सं�थान की ग्रेडिंड�
प्र'ाली की पनिवत्र�ा पर निटकी हुई ह)ै। हालांनिक, सभी मामलों में, उन्हें *ानबझूकर बाहर की समान
स्ति�थधि�यों की �ुलना में कम रखा �या ह।ै

xiv. सं�थान की अनुशासनात्मक प्र'ाली का लक्ष्य आFामक  व्यवहार की पुनरावृलिb को कम करना ह,ै

सज़ा  इस लक्ष्य को हाजिसल करने का  एक सा6न ह।ै सामाजि*क अपरा6ों के मामले में, छात्रों के बीच
एक सकारात्मक भावना पैदा करना �ल� मामलों का प�ा ल�ाकर  अल�-थल� सज़ा देने की �ुलना
में �ल� व्यवहार को रोकने में कहीं अधि6क प्रभावी ह।ै हालाँनिक सख्�  दडं निनधि^� रूप से एक
निनवारक के रूप में काम कर�े हैं, अधि6क से अधि6क �वैस्तिच्छक प्रधि�निFया बनाने के लिलए एक  नवीन
दडं संरचना और भी उपयो�ी हो सक�ी ह।ै वा��व में, लालच और सज़ा  दोनों का संयो*न संभव�ः
सबसे प्रभावी ह।ै इसे  निनदेशक को निदए �ए "कायAकारी क्षमादान" के निवशेर्ष अधि6कार के उपयो� के
माध्यम से हाजिसल  निकया *ा सक�ा ह,ै  *ो डीएसी द्वारा सुझाए �ए दडं को कम करने में व्यनिU��
निन'Aय का उपयो� कर सक�ा ह।ै डीएसी को अपनी ही जिसफ़ारिरशों में  प्रभावी निवकJप सुझाने में
सनिFय होना चानिहए। यह ध्यान निदया *ाना चानिहए निक डीएसी के निन'Aय निमसाल के रूप में काम कर�े
हैं और भनिवष्य में निदए *ाने वाले दडं उसी अनुसार होने चानिहयें । लेनिकन निनदPशक का शमादान ख़ास
स्ति�थधि� के आ6ार पर, मौ*ूदा परिरस्ति�थधि�यों के अनुसार हो�ा , और भनिवष्य के लिलए निमसाल के रूप में
काम नहीं कर�ेा।
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भा� –II

आचार और अनुशासन के निनयम

सभी छात्रों के आचर' और अनुशासन को निनयंनित्र� करने के लिलए निनम्नलिललिख� निनयम ला�ू हों�े:

1.  छात्रों को सं�थान के णिशक्षकों, छात्रावास के वाडAन, को उधिच� सम्मान देना चानिहए ,सं�थान के कमAचारिरयों और
छात्रावास के कमAचारिरयों के प्रधि� भी  उधिच� णिशष्टाचार का ध्यान रखना चानिहए। वे आ�ं�ुकों के प्रधि� भी
णिशष्टाचार का ध्यान रखें�े।

2. छात्रों के लिलए  साथी छात्रों के साथ मैत्रीपू'A संबं6 निवकजिस� करना आवश्यक ह।ै निवशेर्ष रूप से,  उनसे हर साल
सं�थान में भ�� होने वाले नए छात्रों का ध्यान रखने   की अपेक्षा  ह।ै  निकसी भी �रह से निकसी के भी प्रधि� रगैिं��
कानूनन निननिर्षद्ध  ह।ै व्यनिU�� रूप से या समूह में *ूनिनयर छात्रों पर  शारीरिरक या मानजिसक दबाव के निकसी भी
कायA को रगैिं�� का  कृत्य माना *ाए�ा। रगैिं�� में *ूनिनयर छात्रों को सं�थान परिरसर के बाहर या ऐसे �थानों या
समय पर वरिरष्ठ छात्रों से निमलने के लिलए म*बूर करना भी शानिमल ह,ै *हां   छात्र के पास उपस्ति�थ� होने का कोई
वै6 कार' नहीं ह,ै  अप्रासंनि�क प्रश्न पूछना या अपमान*नक भार्षा का उपयो� करना।  रगैिं�� करने को घोर
अनुशासनहीन�ा माना *ाए�ा और इससे �ंभीर रूप से निनपटा *ाए�ा,  जि*समें सं�थान से निनष्कासन शानिमल
हो सक�ा ह।ै

परिरसर के अंदर या बाहर रगैिं�� की निकसी भी घटना का निकसी भी छात्र, वरिरष्ठ या फे्रशर द्वारा वाडAन या नानिम�
संकाय सद�य को सूधिच� निकया *ाना चानिहए। रगैिं�� की घटना की रिरपोटA  करने में निवफ़ल�ा को एक �ंभीर
अपरा6 माना *ाए�ा, भले ही वह व्यनिU�� रूप से इसमें शानिमल न हो।

यनिद कोई *ूनिनयर छात्र सीनिनयर छात्रों द्वारा रगैिं�� निकये *ाने पर सं�थान या सम्बंधि6� अधि6कारिरयों को सूधिच�
नहीं कर�ा ह,ै या रगैिं�� की घटना की *ांच में *ानकारी को *ानबूझकर छुप�ा  ह,ै �ो मामले को *ूनिनयर छात्र
की ओर से अनुशासनहीन�ा माना *ाए�ा और उसे भी रगैिं�� करने वालों के समान दडं निदया *ाये�ा ।*ूनिनयर
छात्र द्वारा णिशकाय� को रोकना, वरिरष्ठ को सज़ा  से �व�ः मुU  नहीं कर दे�ा ह।ै

3. निनम्नलिललिख�  �ल�ी /चूक के  कायA और समान  अपरा6   आचार संनिह�ा का  उलं्लघन माने *ाएं�े  और
अनुशासनात्मक कायAवाही को आमंनित्र� कर सक�े हैं :

i.  प्रवेश के लिलए या छात्रवृलिb या पुर�कार आनिद के लिलए आवेदन के रूप में निकसी भी प्रकार का �ल� कथन
प्र��ु� करना।

ii.  अनुशासनात्मक सनिमधि� को  �ल� कथन प्र��ु� करना, या  *ांच के लिलए प्रासंनि�क *ानकारी रोकना।
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iii.  निकसी भी �धि�निवधि6 का आयो*न या भा� लेना जि*समें साथी छात्रों को 6मA, *ाधि�, �ृह राज्य, प्रवेश के बचै,

निनवास �थान या निकसी अन्य अ�वीकायA  मानदडं पर निवभाजि*�   करने की क्षम�ा ह।ै

iv. शारीरिरक संपकA  या मौलिखक दवु्यAवहार के माध्यम से फे्रशसA का शारीरिरक या मानजिसक उत्पीड़न।

v. सं�थान के बाहर के लो�ों से निववाद  या  झ�ड़े  में शानिमल होना,  अकेले  या  समहू में, �ल�ी चाहे निकसी
की भी हो ।

vi. सं�थान,  छात्रावास या साथी छात्रों की  निकसी भी संपलिb ,  सामान को *ानबझूकर नुकसान पहुचंाना या
चोरी करना।     

vii. परीक्षाओ ंमें अनुधिच� सा6नों को अपनाना।

viii. मादक पेय या निकसी भी प्रकार की मधि�भ्रम दवाओ ंको रखना , इ��ेमाल करना या बेचना । 

ix. पीआईसी छात्र कJया' की पवूA अनुमधि� के निबना परिरसर में या उसके बाहर दसूरों के साथ  निवशुद्ध रूप से
शकै्षणि'क, वैज्ञानिनक या �कनीकी कायAFमों को छोड़कर निकसी भी समहू �धि�निवधि6 का  आयो*न या भा�
लेना।

x.  पु��कालय की निक�ाबों को खराब करना  या अनधि6कृ� कब्ज़ा करना ।

xi. संभानिव� अनुशासनात्मक मुदे्द की *ांच करने वाले संकाय, अधि6कारिरयों या सुरक्षा कर्निमयों के साथ सहयो�
नहीं करना ।

xii. शोर�ुल और अनुधिच� व्यवहार की व*ह से साथी छात्रों की पढ़ाई में बा6ा ड़ालना।

xiii.   नशे की हाल� में  या अन्यथा एक शकै्षणि'क या छात्र समारोह में �ड़बड़ी।

xiv.  सुरक्षा प्रथाओ ंका पालन नहीं करना या निकसी भी �रह से अपने लिलए  या अन्य व्यनिUयों के लिलए संभानिव�
ख�रा पैदा करना।

xv.   णिशष्टाचार और व्यवहार  की कमी को प्रदर्शिश� करना,  परिरसर के भी�र या बाहर कहीं भी अशोभनीय
व्यवहार करना ।
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xvi.   परिरसर छोड़ने से पहले हॉ�टल के वाडAन को अपनी  अनुपस्ति�थधि� की सूचना नहीं देना।

xvii. राज्य या राष्ट्र ीय काननूों का उलं्लघन करने वाली �धि�निवधि6 में शानिमल होना।

4. अपरा6 की �ंभीर�ा के अनुसार, दडं हो सक�े हैं:  

i.  डांटना,

ii.  सं�थान में अधि�रिरU कायA,

iii.  छात्र �धि�निवधि6यों , चुनावों और खेल टीमों की कप्तानी पर रोक  ,

iv. पदकों और पुर�कारों पर रोक ,

v. आंणिशक (एक महीने या एक सेमे�टर) या कैं पस प्लेसमेंट पर पू'A रोक

vi. एक या अधि6क पाठ्यFमों में ग्रेड में कटौ�ी,

vii. एक या एक से अधि6क पाठ्यFमों में अनिनवायA निवफल�ा, 6ीमी �धि� से अध्ययन करने के लिलए म*बूर निकए
निबना।

viii. छात्रावास से निनष्कासन,

ix.  एक निनर्निदष्ट अवधि6 के लिलए निनष्कासन , या

x. सं�थान से सी6ा निनष्कासन

सूची (v)  से (x)  के �ह� दडं "प्रमखु दडं"  माने *ाएं�े और सभी शकै्षणि'क  पदक और पुर�कारों के साथ-साथ
महत्वपू'A �ैर-शकै्षणि'क पुर�कारों से एक छात्र को वंधिच� करें�े ।

इसके अलावा, आर्शिथक अपरा6ों के लिलए (6न की हेराफेरी या सं�थान की संपलिb को नुकसान), सं�थान को
नुक्सान  दडं के साथ वसूल निकया *ाए�ा *ो निक नुक्सान राणिश   का दस �नुा �क हो सक�ा ह।ै

5. a)छात्रावास में , (b) )  निवभा� या कक्षा  में  (c) )  या कहीं और  ,  निकए �ए मामूली अपरा6 के लिलए
फटकार ल�ाना, *ुमाAना ल�ाना या कोई अन्य उपयUु उपाय करना Fमशः, वाडAन, निवभा�ाध्यक्ष और
पीआईसी छात्र  कJया' का अधि6कार हो�ा।  फटकार या *ुमाAने  के अलावा सज़ा  से *ुड़े सभी
मामलों को औपचारिरक रूप से डीएसी के अध्यक्ष को सूधिच� निकया *ाए�ा। 

6. (a)  अनुशासनहीन�ा के सभी प्रमखु कृत्य ,  जि*नका   सामान्य रूप से छात्रों पर �ंभीर प्रभाव  हो
सक�ा ह ै और /  या जि*नके लिलए एक समान    और अधि6क औपचारिरक प्रकृधि� की  *ांच की
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आवश्यक�ा ह ैको , सीनेट द्वारा निनयUु डीएसी द्वारा निनयंनित्र� निकया *ाए�ा। �थायी अनुशासन सनिमधि�
में निनम्नलिललिख� पदाधि6कारी  सद�य और अन्य सद�य हो�े हैं:

i.        पीआईसी छात्र   कJया' - अध्यक्ष

ii.        छात्रावासों  के वाडAन   - सद�य

     iii)          सीनेट द्वारा नानिम� संकाय के दो सद�य दो साल की अवधि6 के लिलए - सद�य

iv) निनदेशक द्वारा नानिम� �ीन वरिरष्ठ छात्र (एक यू*ी, एक पी*ी, एक मनिहला यू*ी या पी*ी) एक वर्षA की अवधि6 के
लिलए - सद�य

v) रजि*�ट्र ार - सद�य सधिचव

संकाय के अन्य सद�यों को ज़रुर� के अनुसार अध्यक्ष के निववेक पर डीएसी की कायAवाही के लिलए आमंनित्र� निकया
*ा सक�ा ह।ै 

(b) )  �थायी अनुशासन सनिमधि� णिशकाय�ों की *ांच कर�ेी,  उपलब्6 साक्ष्यों की पड़�ाल कर�ेी और सज़ा की
जिसफ़ारिरश कर�ेी। 

(c) )  सनिमधि� की जिसफ़ारिरश,  जि*समें अपरा6 जिसद्ध होने निक स्ति��णिथ में सुझाई �ई सज़ा शानिमल ह,ै  को आवश्यक
कारAवाई के लिलए निनदेशक को भे* निदया *ाए�ा। 

(d) ) अपरा6 के प्रमा' का काननू की अदाल� में जि*�ना आवश्यक ह ैउ�ना होना आवश्यक नहीं ह ै। सनिमधि�, छात्रों
के व्यापक निह� और शकै्षणि'क अधि6कारों की रक्षा करने के लिलए, अनुशासनात्मक कायAवाही कर सक�ी ह ैयनिद वह
उधिच� रूप से सं�ुष्ट ह ैनिक ऐसे उपाय छात्रों के निह� में हैं। 

(e) ) निनदेशक, अपने निववेक के अनुसार दीघAकालिलक मुद्दों और सं�थान प्रबं6न के अन्य पहलुओ ंपर प्रभाव को ध्यान
में रख�े हुए अधि�रिरU उपाय कर सक�े हैं। निनदेशक सीनेट अध्यक्ष की क्षम�ा में, दधंिड� निकए �ए दडं की प्रकृधि� में
मामूली बदलाव कर सक�ा ह ैया उधिच� कमी (ऊपर नंबर 4 के अनुसार) और / या सज़ा की मात्रा घटा सक�ा ह।ै
लेनिकन वह डीएसी द्वारा अनुशंजिस� सज़ा  की मात्रा में वृधिद्ध नहीं कर�ेा।

निनदेशक के अनुमोदन पर, रजि*�ट्र ार छात्र के मा�ा-निप�ा / अणिभभावकों को प्रधि�यों के साथ उधिच� आदेश दे�ा। 

(f) )  यनिद निनदेशक को ल��ा ह ै निक सज़ा की प्रकृधि� और /  या मात्रा अपरा6 के अनुसार नहीं ह ैऔर दीघAकालिलक
सम�याएं पैदा कर सक�ी हैं,  �ो वह इस मामले को पू'A सीनेट को संदर्शिभ� कर सक�ा ह।ै मामले में सीनेट का
निन'Aय अंधि�म हो�ा। 

(g) दलुAभ मामलों में, *ब निनदPशक को सं�थान के निह� में उधिच� ल��ा ह,ै �ो वह कायAवाही के निकसी भी ��र पर,
आह्वान कर सक�ा ह।ै
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7. जि*न कृत्यों को अनुशासनहीन�ा के ब*ाय  “अपरा6ों” ’के रूप में व��कृ� निकया *ा सक�ा ह ैउन्हें
राज्य के अधि6कारिरयों को सूधिच� निकया *ाए�ा;  जि*समें  साथी छात्रों या अन्य लो�ों को �ंभीर चोट
पहँुचाने, सं�थान की संपलिb को बड़ी क्षधि� पहँुचाने, राष्ट्र ीय सुरक्षा या सांप्रदाधियक सद्भाव बनाए रखने के
लिलए हानिनकारक  �धि�निवधि6यां  शानिमल हैं।

8. परीक्षा में अनुधिच� सा6नों को अपनाने के मामलों को परीक्षा सनिमधि� द्वारा निनपटाया *ाए�ा जि*समें
निनम्नलिललिख� सद�य हों�े:

।) शकै्षणि'क मामले के डीन  - अध्यक्ष (डीन की अनुपस्ति�थधि� में  परीक्षा व�A संयो*क  )

            ii) संबंधि6� परीक्षक (ओ)ं और घटना की रिरपोटA  करने वाले संकाय   - सद�य

           iii) निनदेशक द्वारा नानिम� संकाय के दो सद�य दो वर्ष� की अवधि6 के लिलए - सद�य

                 iv) रजि*�ट्र ार- मेम्बर सेFेटरी

यनिद अनुधिच� सा6नों को इ��ेमाल  जिसद्ध हो *ा�ा ह,ै  �ो अपरा6 की मात्रा और पूवA रिरकॉडA के आ6ार पर सज़ा ,
ग्रेड में कमी, कोसA का पुनः-पं*ीकर', एक या अधि6क सेमे�टर के लिलए निनष्कासन या सं�थान से सी6ा  निनष्कासन
हो सक�ी ह।ै

सनिमधि� प्रत्येक मामले में निनदेशक को सज़ा देने के लिलए  उधिच� उपाय सुझाए�ी।

परीक्षा हॉल में मामूली अपरा6ों के मामले में, अन्वेर्षक दडं�वरूप उbर पुस्ति��का पर अंकों की कटौ�ी द*A कर
सक�ा ह ैजि*से पाठ्यFम णिशक्षक द्वारा पुस्ति��का के मूJयांकन के समय ला�ू निकया *ाए�ा।

9. हॉ�टल में अनुशासनहीन�ा के निकसी भी कायA की *ांच हॉ�टल एक्ज़ीक्यूनिटव कमेटी (एचईसी) द्वारा
की *ाए�ी, *ो निनदेशक को कारAवाई की जिसफ़ारिरश कर�ेी। वह कारAवाई का �रीका �य कर�ेी और इसे
ला�ू कर�ेी । हालाँनिक, यनिद मामला �ंभीर ह,ै �ो एचईसी इसे डीएसी को  भे*े�ी ।

10. कक्षा  या प्रयो�शाला में अनुशासनहीन�ा के मामले पाठ्यFम प्रणिशक्षक द्वारा कक्षा से निनष्कासन , कुछ कक्षाओ ं  में
अनुपस्ति�थ�  धिचनिह्न� करके  या णिशक्षक के द्वारा निदए *ाने वाले मूJयांकन   अंकों  पर दधंिड� कर के निनपटाए  *ा
सक�े हैं।

11. परीक्षा हॉल में अनुशासनहीन�ा, निनरीक्षक की बा� न मानने और अन्य छोटे अपरा6ों के लिलए परीक्षा हॉल  अन्वेर्षक
उbर स्ति�Fप्ट पर अंकों  (10 अंक �क) की कटौ�ी की जिसफ़ारिरश कर सक�ा ह।ै परीक्षा हॉल में अनुधिच� सा6नों
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को अपनाने या परीक्षा में �ंभीर �ड़बड़ी पैदा करने के मामले में,  निनरीक्षक  छात्र को परीक्षा सनिमधि� को रिरपोटA
कर�ेा।

12. निकसी भी अनुशासनहीन�ा के मामले और  निनदेशक द्वारा उठाए �ए  कदमों को   सीनेट निक अपनी अ�ली बठैक में
सूधिच� निकया *ाए�ा। यनिद सम्भावना ह ै ,  �ो सीनेट निवचार करके  दी �ई सज़ा   या  मात्रा में परिरव�Aन कर
सक�ी ह।ै

13. दडं , जि*से *ारी  और अधि6सूधिच� निकया *ा चुका  ह,ै उसे निनदेशक, अनुशासनात्मक कारAवाई सनिमधि� या निकसी भी
प्रशासनिनक प्राधि6कारी द्वारा  बदला नहीं *ा सक�ा ह।ै हालाँनिक, *ब   नए �थ्य सामने आ�े हैं, �ो सीनेट सज़ा
में संशो6न  और कोई अन्य सु6ारात्मक उपाय *ो उधिच� हों,  कर सक�ा ह ै। 

14. आम�ौर पर मामूली अनुशासनात्मक अपरा6 और दडं छात्र के आचर' प्रमा'पत्र में निदखाए नहीं *ाएं�े
। लेनिकन �ंभीर मामलों में,  अनुशासनात्मक कारAवाई सनिमधि�,  निनदेशक या सीनेट छात्र के आचर'
प्रमा'पत्र में एक उपयUु प्रनिवनिष्ट बनाने का निन'Aय ले सक�े हैं।

Page 13 of 27



 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I Iभा�- IIII

छात्रावास के निनवाजिसयों के आचार के निनयम

छात्रों की निनवास आवश्यक�ाओ ंको निनयंनित्र� करने वाले निव��ृ� निनयम निनम्नलिललिख� हैं:

1. आईआईआईटी वडोदरा  पूरी �रह से आवासीय सं�थान ह ैऔर सभी छात्रों को छात्रावास में रहना आवश्यक
ह।ै

2. निवशेर्ष परिरस्ति�थधि�यों में,  निनदेशक सं�थान परिरसर में या सं�थान से उधिच� दरूी पर  छात्र को  मा�ा-निप�ा /

अणिभभावक के साथ रहने की अनुमधि� दे सक�ा ह।ै हालांनिक, ऐसा छात्र एक छात्रावास से *ुड़ा हो�ा और उसे
सं�थान द्वारा �य निकए �ए निनर्निदष्ट निकराए के  और  अन्य देय राणिश का भु��ान करना हो�ा। हालाँनिक,  इस
अनुमधि� को निबना कोई  कार' ब�ाए निकसी भी समय सं�थान के निववेक पर वापस लिलया *ा सक�ा ह।ै

3. छात्रावास की मेस /  कैं टीन एक एकीकृ� इकाई के रूप में कायA कर�ेी और निकसी भी परिरस्ति�थधि� में निकसी भी
प्रकार के समूहों या उपसमूहों में उप-निवभाजि*� नहीं हो�ी।

4. छात्रावास में कमरों का आवंटन निवणिभन्न पाठ्यFमों, बचैों, आवासीय जि*लों और समुदायों के छात्रों के एकीकर'
की निदशा में निकया *ाना चानिहए। यनिद यह उदे्दश्य पयाAप्त रूप से पूरा नहीं हो�ा  ह,ै  �ो वाडPन  वर्षA के बीच में
आवंटन में फेरबदल कर सक�े हैं।

5. कोई भी छात्र वाडAन की पूवाAनमुधि� के निबना छात्रावास के  निनय� आवास में प्रवेश या  प्र�थान नहीं कर सक�ा ।

6. एक छात्र उसे  आवंनिट� कमर ेमें निनवास कर�ेा और हॉ�टल के वाडAन के निनदPश / अनुमधि� के �ह� ही निकसी
अन्य कमर ेमें णिशफ्ट हो सक�ा ह।ै वाडAन की अनुमधि� के निबना कमर ेके पार�परिरक बदलाव  की मनाही ह।ै

7. छात्रों को निनरीक्ष', मरम्म�, रखरखाव या कीटा'ुरनिह� करने के लिलए *ब भी आवश्यक हो अपने कमर ेउपलब्6
कराने की आवश्यक�ा हो�ी और छुनि�यों  के लिलए बाहर *ाने पर कमरों को खाली करना हो�ा।

8. छात्र उनको  आवंनिट� कमरों में दरवा*े, लिखड़निकयां, फन�चर, पंखे, और अन्य निफगिंट� की उधिच� देखभाल के
लिलए जि*म्मेदार हो�ा और आम�ौर पर छात्रावास में सभी छात्रों का सामान्य उपयो� वाली व��ुओ ंके  उधिच�
उपयो�, देखभाल और सुरक्षा सुनिनधि^� करने में वाडAन की सहाय�ा कर�ेा।
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9. छात्र अपनी संपलिb की सुरधिक्ष� रखने के लिलए �वयं जि*म्मेदार हों�े। चोरी, आ� या निकसी अन्य कार' से 

निकसी छात्र की निकसी भी निन*ी संपलिb के नुकसान की स्ति�थधि� में सं�थान कोई जि*म्मेदारी �वीकार नहीं 
कर�ेा और निकसी भी मुआव*े के भु��ान के लिलए उbरदायी नहीं हो�ा।

10. हॉ�टल में एक छात्र द्वारा व्यनिU�� सेवक ,  पाल�ू *ानवरों को रखना और इलेस्तिक्ट्रक हीटर,  रनेिफ्र*रटेर,

इडंक्शन कुक टॉप आनिद *ैसे उपकर'ों का उपयो� निननिर्षद्ध ह।ै

11. �म्बाकू, मादक पेय और मधि�भ्रम पदाथ� का सेवन सख्� वर्जि*� ह।ै

12. छात्रों को हॉ�टल में आने या बाहर *ाने और भो*न के समय के मामले में हॉ�टल के समय का पालन करना
चानिहए।

13. छात्रावास में छात्र की भा�ीदारी के आ6ार पर एक �वायb प्रबं6न प्र'ाली ह।ै प्रत्येक छात्र को छात्रावास प्रबं6न
और छात्रावास के भी�र अन्य कJया'कारी �धि�निवधि6यों में भा� लेने का प्रयास करना चानिहए।

14. बाहर रहने वाले अंडरग्रे*ुएट  छात्रों को हॉ�टल में  मोटरसाइनिकल, मोपेड या ऑटोमोबाइल रखने की  अनुमधि�
नहीं  ह,ै भले ही कोई छात्र हॉ�टल के बाहर अपना वाहन पाकA  कर�ा हो। बाहर रहने की अनुमधि� वाले छात्रों को
अपने �वयं के वाहनों का उपयो� करके सं�थान में आने की अनुमधि� ह,ै  लेनिकन उन्हें छात्रावास के्षत्र में �ाडी
चलाने  करने की अनुमधि� नहीं ह।ै
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भा� - IIV

अनुशासन प्रबं6न की प्रनिFया

अनुशासनहीन�ा की घटना निकसी प्रभानिव� व्यनिU (छात्र, संकाय या कमAचारी) या पयAवेक्षक द्वारा भी सूधिच� की *ा
सक�ी ह।ै णिशकाय� निनम्नलिललिख� कायाAलयों में से एक से हो सक�ी ह,ै  *ो संबंधि6� व्यनिUयों की घटना और
संबद्ध�ा के �थान पर निनभAर कर�ी ह।ै

a) छात्रावास के वाडAन

b) ) निवभा�ों के प्रमुख

c) ) पीआईसी छात्रों के मामले

d) ) निनदेशक

*ब एक वरिरष्ठ संकाय सद�य, अपनी प्रशासनिनक निज़म्मेदारी के अलावा,  निकसी संभानिव� मामूली अनुशासन के मुदे्द
को देख�ा  ह,ै �ो उससे ह��के्षप करके �ंभीर होने से पहले   निववाद को सुलझाने की उम्मीद की *ा�ी ह।ै हालाँनिक,
यनिद स्ति�थधि� को निनयंनित्र�   नहीं निकया *ा सक�ा, �ो णिशकाय� द*A की *ानी चानिहए।

*ब एक वाडAन या एचओडी को णिशकाय� निमल�ी ह,ै  �ो उसे संभानिव� अपरा6 की �ंभीर�ा का आकलन करना
चानिहए। मामूली मुद्दों के मामले में, उससे  एक पार�परिरक रूप से �वीकायA समा6ान निनकालने और सम�या को हल
करने की उम्मीद ह।ै सं�थान की संपलिb को मामूली नुकसान ,  यनिद कोई हो,  के मामले में  वह निबना निकसी अन्य
कायAवाही के अपरा6ी द्वारा इसकी मरम्म� या बदलाव करवा   सक�ा ह ै। परन्�ु , अ�र मामला �ंभीर प्रकृधि� का है
(*ैसे समूह की लड़ाई, मनिहला छात्रों के लिखलाफ अपरा6, शकै्षणि'क रिरकॉडA में छेड़छाड़, सं�थान की संपलिb को बड़ा
नुकसान और ऐसे अन्य  अपरा6), �ो मामले को औपचारिरक कायAवाही के लिलए पीआईसी छात्र  मामलों या निनदेशक
को सूधिच� निकया *ाना चानिहए। पार�परिरक सघंर्ष� के मामले में, यनिद कोई प्रभानिव� व्यनिU एचओडी या वाडAन द्वारा
प्र��ानिव� समा6ान से सं�ुष्ट नहीं ह,ै �ो वह पीआईसी छात्र  मामलों या निनदेशक से अपील कर सक�ा ह।ै

*ब पीआईसी छात्र  मामलों या निनदेशक को अपरा6 की �ंभीर�ा के आ6ार पर णिशकाय� निमल�ी ह,ै  �ो वे या �ो
मामले को संबंधि6� वाडAन या एचओडी को सौहादAपू'A निनपटान के लिलए संदर्शिभ� कर सक�े हैं, या मामले को डीएसी
को सौंप सक�े हैं। डीएसी को संदर्शिभ� मामलों में ,  सनिमधि� मामले की *ांच कर�ेी और रोकथाम के लिलए  अपनी
जिसफ़ारिरश अनुमोदन के लिलए निनदेशक को  दे�ी। डीएसी रिरपोटA  में शानिमल छात्रों के नाम, शुJक, सनिमधि� का निनष्कर्षA,
यनिद कोई हो, कम करने और उग्र करने वाली परिरस्ति�थधि�यों और दडं के लिलए जिसफारिरशें यनिद कोई हो �ो  द*A करनी
चानिहए। निनदेशक अपने निववेक पर, या �ो अनुशंजिस� सज़ा  को मं*ूरी दे सक�ा ह,ै उसे समीक्षा के लिलए डीएसी को
वापस कर सक�ा ह,ै  सज़ा  में कमी के साथ अनुमोदन कर सक�ा ह ैया सामूनिहक निन'Aय के लिलए सीनेट में डाल
सक�ा ह।ै निन'Aय होने के बाद,  रजि*�ट्र ार एक कायAकारी  आदेश लाए�ा जि*समें आरोप,  निनष्कर्षA और दी �ई सज़ा
ब�ाई *ाए�ी। सीरिरयल नंबर , अपरा6 का निववर' और सज़ा  �पष्ट रूप से द*A की *ानी चानिहए। कायAकारी आदेश
की प्रधि�यां प्रभानिव� छात्रों,  उनके मा�ा-निप�ा /  अणिभभावकों,  संकाय सलाहकारों,  एचओडी,  वाडAन और
णिशकाय�क�ाAओ ंको भी उपलब्6 कराई *ाएं�ी। छात्रों के बीच *ा�रूक�ा पैदा करने के लिलए, अपरा6 को ब�ा�े हुए
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एक अल� नोनिटस निदया *ा�ा ह ैऔर दी �ई सज़ा  को निनदेशक के अनुमोदन के साथ रजि*�ट्र ार द्वारा �यैार निकया
*ा सक�ा ह ैऔर इसमें शानिमल छात्रों के नाम का उले्लख निकए निबना नोनिटस बोड� पर ल�ाया  *ा सक�ा ह।ै
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भा� I- IV

डीएसी   द्वारा सुझाए *ाने वाले संभानिव� निनवारकों की सचूी

यह सूची एक मूल निदशानिनदPश के रूप में अल�-अल� घटनाओ ंके दौरान एकरूप�ा के लिलए   दी �ई ह,ै  इसका
उदे्दश्य डीएसी की शनिUयों और जि*म्मेदारिरयों को सीनिम� करना नहीं ह।ै सनिमधि� से उम्मीद की *ा�ी ह ैनिक वह इस
सूची और 6ारा V में निदए �ए  निदशानिनदPशों का उपयो� कर�ेी, और अनुशंजिस� निनवारकों के नवीन  संयो*नों  का
निनमाA' भी कर�ेी।) 

P-1 चे�ावनी। (केवल पहली बार निकये �ए मामूली  अपरा6ों के लिलए)

P-2 सामाजि*क कायA [छुनि�यों में रहकर   संकाय सद�य की देखरखे में सं�थान को �कनीकी सहाय�ा
प्रदान करना]

P-3 निनवाAधिच� कायाAलयों  और खेल टीमों की कप्तानी पर रोक।
P-4 उbर पुस्ति��का  पर अंकों की कटौ�ी लिलखकर   (10 अंक �क) [केवल परीक्षा हॉल में] परीक्षा के

दौरान मामूली अनुशासनहीन�ा।
P-5 ऐसे कोसA के लिलए पं*ीकर' करना जि*सका Fेधिडट सीपीआई �'ना के लिलए शानिमल नहीं ह,ै

हालांनिक,  �ना�क होने की आवश्यक�ा के लिलए पासिंस� ग्रेड आवश्यक ह।ै (बी.टेक प्रथम वर्षA को
छोड़कर)।

P-6 निकसी भी के्षत्र (खेल, सं�कृधि�, सानिहत्य आनिद) में संचयी प्रदशAन के आ6ार पर और शकै्षणि'क प्रदशAन
से *ुड़े पदक और पुर�कारों पर रोक ।

P-7 प्री-फ़ाइनल सेमे�टर के निमड सेमे�टर एग्*ाम �क या फ़ाइनल ईयर के लिलए  प्री फाइनल और
फ़ाइनल सेमे�टर के बचे हुए समय  में जि*न छात्रों के पास नौकरी का एक प्र��ाव ह ैउनको प्लेसमेंट
सुनिव6ा प्रदान न करना ।

P-8 अंधि�म परिर'ामों के प्रकाशन में 1 से 3 महीने �क देरी;  यनिद दीक्षां� समारोह की धि�णिथ अनुमधि� दे
�ो धिडग्री उसी वर्षA दी *ाए�ी।

P-9 अंधि�म परिर'ामों के प्रकाशन में 3 से 6 महीने �क देरी;  यनिद दीक्षां� समारोह की धि�णिथ अनुमधि� दे
�ो धिडग्री उसी वर्षA दी *ाए�ी।

P-10 शी�कालीन अवकाश सनिह� पवूA-अंधि�म सेमे�टर के लिलए प्लेसमेंट सुनिव6ा पर रोक।
P-11 एक कोसA में एक या एक से अधि6क चर'ों में ग्रेड में कमी (डीई  ग्रेड को एफ में परिरवर्ति�� निकया *ा

सक�ा ह)ै।
P-12 दो कोसA में एक या एक से अधि6क चर'ों में ग्रेड में कमी (डीई  ग्रेड को एफ में परिरवर्ति�� निकया *ा

सक�ा ह)ै।
P-13 सभी कोसA में एक या एक से अधि6क चर'ों में ग्रेड में कमी (डीई  ग्रेड को एफ में परिरवर्ति�� निकया *ा

सक�ा ह)ै।
P-14 एक पेपर में एफ ग्रेड देना [केवल परीक्षा संबं6ी अपरा6ों के लिलए]।
P-15 दो या दो से अधि6क पेपर में एफ ग्रेड देना [केवल परीक्षा संबं6ी अपरा6ों के लिलए]।
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P-16 एक सेमे�टर के सभी सैद्धांधि�क पेपर में में एफ ग्रेड देना [केवल परीक्षा संबं6ी अपरा6ों के लिलए

P-17 प्लेसमेंट की सुनिव6ा पर पूरी �रह से रोक (अंधि�म वर्षA के छात्र  के प्लेसमेंट ऑफ़र को रद्द करना
यनिद प्लेसमेंट हो �यी ह ै�ो।  )

P-18 अंधि�म परिर'ाम के प्रकाशन में 1 से 3 महीने �क  देरी, साथ ही एक संकाय सद�य या अधि6कारी की
देखरखे में सं�थान के भी�र काम सौंपा *ाना । (निवभा�ीय छात्र उपस्ति�थधि� रजि*�टर में ह��ाक्षर )।
यनिद दीक्षां� समारोह की धि�णिथ अनुमधि� दे �ो धिडग्री उसी वर्षA दी *ाए�ी।

P-19 अंधि�म परिर'ाम के प्रकाशन में 3 से 6 महीने �क  देरी, साथ ही एक संकाय सद�य या अधि6कारी की
देखरखे में सं�थान के भी�र काम सौंपा *ाना । (निवभा�ीय     छात्र     उपस्ति�थधि�     रजि*�टर     में     ह��ाक्षर   )
धिडग्री अ�ले वर्षA दी *ाए�ी। 

P-20 छात्र को  पाठ्यFम को दोहराने के लिलए बाध्य करने के लिलए  एक से �ीन चर'ों में ग्रेड का
अपं*ीकृ� में  परिरव�Aन     । (न्यनू�म आवश्यक�ा से ज़्यादा धिडग्री अवधि6 का निव��ार )

P-21 छात्र को  पाठ्यFम को दोहराने के लिलए बाध्य करने के लिलए 1 सेमे�टर के सभी पाठ्यFमों के लिलए
अपं*ीकृ� ’स्ति�थधि� का दडं। (न्यनू�म आवश्यक�ा से ज़्यादा धिडग्री अवधि6 का निव��ार )  

P-22 छात्र को पूर े साल के पाठ्यFम को दोहराने के लिलए बाध्य करने के लिलए 2  सेमे�टर के सभी
पाठ्यFमों के लिलए  अपं*ीकृ� ’स्ति�थधि� का दडं। (न्यून�म आवश्यक�ा से ज़्यादा धिडग्री अवधि6 का
निव��ार )  

P-23 एक सेमे�टर या अधि6क के सभी पाठ्यFमों के लिलए  अपं*ीकृ� ’स्ति�थधि� का दडं और आचर'
प्रमा'पत्र में "खराब आचर'" का उले्लख।(न्यनू�म आवश्यक�ा से ज़्यादा धिडग्री अवधि6 का निव��ार
)   

P-24 सं�थान और / या छात्रावास से सी6ा  निनष्कासन। (अनुशासनहीन�ा की �ंभीर�ा के आ6ार पर �य
की �यी  समयावधि6 के लिलए)

P-25 सं�थान से सी6ा  निनष्कासन + पुलिलस थाने में एफआईआर।

नोट्स:

1. 1.  पी -5  के बाद  सभी दडंों में पी -3 (निनवाAधिच� कायाAलयों  और खेल टीमों की कप्तानी पर रोक )

�वचालिल� रूप से  *ोड़ा *ाए�ा।

2. पी -7 के बाद  सभी दडंों में पी -5 (शकै्षणि'क प्रदशAन से *ुड़े पदक और पुर�कार पर रोक) �वचालिल� रूप से
*ोड़ा *ाए�ा। 
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3. पी -8 और पी -9  के बाद  के  दडंों में पी -7 (प्री-फ़ाइनल सेमे�टर के निमड सेमे�टर एग्*ाम �क या फ़ाइनल
ईयर के लिलए  प्री फाइनल और फ़ाइनल सेमे�टर के बचे हुए समय  में जि*न छात्रों के पास नौकरी का एक
प्र��ाव ह ैउनको प्लेसमेंट सुनिव6ा प्रदान न करना । ) �वचालिल� रूप से  *ोड़ा *ाए�ा। 

4. पी -11  और पी -16   के  दडंों में पी -10 (शी�कालीन अवकाश सनिह� पूवA-अंधि�म सेमे�टर के लिलए
प्लेसमेंट सुनिव6ा पर रोक।) �वचालिल� रूप से  *ोड़ा *ाए�ा। 

5. पी -18 से पी -25 के  दडंों में पी -17   (प्लेसमेंट की सुनिव6ा पर पूरी �रह से रोक) �वचालिल� रूप से  *ोड़ा
*ाए�ा।

6.  �ैर-जि*म्मेदार व्यवहार द्वारा सं�थान की संपलिb को नुकसान पहुचंाने के लिलए:  अन्य अनुशासनात्मक
उपायों के अलावा,  क्षधि� की प्रधि��थापन ला�� के दस �ुना की दर से ला�� की वसूली। [यनिद दोर्षी
व्यनिUयों की पहचान नहीं की *ा सक�ी ह,ै �ो इसे छात्रों के समूह में निवभाजि*� निकया *ा सक�ा ह।ै]

7.  निवbीय बेईमानी या निन*ी या सावA*निनक संपलिb की चोरी करना (सफल या असफल, �ैरकानूनी लाभ के
लिलए सचे� प्रयास): अपरा6ी को  संभानिव� लाभ का दस �ुना और अन्य  सज़ा   ।

8. दोहराने वाले अपराधि6यों के लिलए, यानी एक या अल� अपरा6 के लिलए डीएसी द्वारा दसूरी बार दधंिड� निकए
*ाने पर, परिरस्ति�थधि�यों के आ6ार पर सज़ा  1 कदम या उससे अधि6क हो�ी।

9. शो6 छात्रों (Ph.D. और M.Te) c) h (2nd)  ye) ar)) के मामले में, डीएसी  मामले में समकक्ष निनवारकों (वरिरष्ठ
छात्रों से अपेधिक्ष� उbरदाधियत्व की अधि6क समझ को   ध्यान में रख�े हुए) पर काम कर�ेा जि*नमें  कोउसP
या  अनुसं6ान Fेधिडट में कमी , फैलोणिशप की हानिन, शकै्षणि'क अनुभा� द्वारा प्राप्त करने के बाद मूJयांकन के
लिलए थीजिसस को भे*ने में देरी, या सं�थान से आंणिशक या पू'A  निनष्कासन।
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भा�- IVI

 आम�ौर पर डीएसी द्वारा निवचार निकये *ाने वाले अपरा6

A. सामान्य अपरा6
OA-1 छात्रावास में निकसी छात्र के साथ बुरा व्यवहार। P1-P2

OA-2 शकै्षणि'क के्षत्र,  खेल के्षत्र या अन्य �धि�निवधि6 के्षत्र में निकसी छात्र के साथ
दवु्यAवहार।

P1-P2

OA-3 निबना हेलमेट के �े* �धि� से  या दो  सवार के साथ मोटरसाइनिकल चलना  ,
हॉ�टल के्षत्र में �ीसरी  या अधि6क बार  पार्किंक�।

P2-P3

OA-4 ल�ा�ार उपद्रव   , �े* आवा* आनिद से निकसी  छात्र को शांधि� से अपनी पढ़ाई
करने से रोकना।

P2-P3

OA-5 दीवारों, �लिलयारों या सावA*निनक �थानों पर कचरा फें कना या थूकना। P2-P3

OA-6 शकै्षणि'क  के्षत्र और निनवास  हॉल (सड़कों और खलुी *�ह सनिह�),  कैं टीन,
खेल के मैदान और सं�थान के अधि6कार के्षत्र के अन्य सावA*निनक �थानों पर
6ूम्रपान या �म्बाकू चबाना ।

P2-P3, P-5

OA-7 *ानबझू कर इमार�ों,  फन�चर या अन्य संसा6नों को मामूली नुकसान
पहँुचाना ।

P3,P5-P7

OA-8 कक्षा  के अंदर या बाहर कहीं भी प्रोफेसर,  कमAचारी या आ�ं�ुक के साथ
दवु्यAवहार करना।

P3,P5-P7

OA-9 कक्षा के बाहर नशे में / नशे की हाल� में एक प्रोफेसर, कमAचारी या आ�ं�ुक के
साथ दवु्यAवहार।

P5-P9

OA-10 सं�थान प्रशासन से संबंधि6� मामलों पर गिंप्रट या इलेक्ट्र ॉनिनक मीधिडया को
अनधि6कृ� बयान देना।

P5-P9

OA-11 नशे में / नशे की स्ति�थधि� में  सं�थान की संपलिb को नुक्सान पहँुचाना। P5-P9

OA-12 बाहरी *ल निनकाय, छ� के ऊपर या कोई  भी �थान *हां सुरक्षा बनाए रखने
के लिलए छात्रों का प्रवेश वर्जि*� ह ैमें प्रवेश करना ।

P5-P9

OA-13 निन*ी या सावA*निनक संपलिb चोरी करना। P7-P10

OA-14 व्यनिU�� लाभ के लिलए निनवाAधिच� कायाAलय का दरुुपयो� करना। P3, P7-P10

OA-15 आई-काडA, मेधिडकल काडA या सं�थान द्वारा निदए �ए निकसी अन्य पहचान पत्र से
छेड़छाड़ ।

P7-P10

OA-16 *ानबझूकर अधि6कारिरयों को  अपरा6 की सूचना नहीं देना या निकसी *ांच
अधि6कारी से *ानकारी छुपाना।

P7-P11

OA-17 *ालसाज़ी , प्रधि�रूप' और अन्य �रीकों से दसूर ेछात्र की पहचान का उपयो�
करना।

P7-P11, P24
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OA-18 कैम्पस में   सं�थान की  या अन्यथा स्ति�थ� निकसी भवन, फन�चर,  उपकर',
पु��क या अन्य संपलिb को *ानबझूकर  हानिनकारक रूप से क्षधि� पहुचंाना या
नष्ट करना।

P7-P13

OA-19 कक्षा, प्रयो�शाला, पु��कालय, सेनिमनार हॉल या सभा�ार में 6ूम्रपान। P7-P13

OA-20 शारीरिरक रूप से निकसी संकाय या कमAचारी सद�य को अपने क�Aव्य का पालन
करने से रोकना।

P7-P13

OA-21 व्यवस्ति�थ� रूप से दसूर ेछात्र को  परशेान करना। P7-P13, P24

OA-22 मौलिखक  या लिललिख� दवु्यAवहार के माध्यम से मनिहला छात्रों को परशेान करना। P7-P13, P24

OA-23 निकसी अन्य छात्र या बाहरी व्यनिU के साथ झ�ड़ा करने या डराने के लिलए एक
समहू (�ीन या अधि6क छात्रों) में भा� लेना।

P7-P13

OA-24 छात्रों के दसूर ेसमहू के साथ झ�ड़ा करने या डराने के लिलए एक समहू (�ीन या
अधि6क छात्रों) में भा� लेना।

P7-P13

OA-25 अनुबं6 श्रनिमक  सनिह� सं�थान के कमAचारिरयों को 6मकाना,  �ाली देना या
उनके साथ मारपीट करना।

P7-P13

OA-26 सं�थान की संपलिb (*ैसे कंप्यूटर क़े पु*P ) निक चोरी । P7-P13

OA-27 छात्रों के बीच 6मA,  *ाधि�,  �ृह राज्य या निकसी अन्य मानदडं के आ6ार पर
निवभा*न बनाना।

P7-P13

OA-28 सं�थान के निकसी संकाय या कमAचारी के   ह��ाक्षर करना  या *ाली द��ावेज़
बनाना;  निबना अधि6कार के निकसी सं�थान के कमAचारी या अधि6कारी का
कायAभार संभालना।

P7-P13

OA-29 झूठ बोलना या झूठी णिशकाय�ों को  प्र��ु� करना,  सं�थान में अफवाहें
फैलाना या डीएसी या निकसी अन्य *ांच सनिमधि� का अनादर करना।

P10-P13

OA-30 साथी छात्र या निकसी अन्य व्यनिU का यौन उत्पीड़न। ["यौन उत्पीड़न"  का
अथA ह ै निकसी भी अवांणिछ� आकर्षA' ,  शारीरिरक संपकA ,  निटप्पणि'यों,  अनुधिच�
इशारों, सुझावों, संके�, सह* ज्ञान या इसी �रह के आचर' के रूप में जि*से
अपरा6ी *ान�ा ह,ै या सामान्य रूप से *ानना चानिहए , ऐसा वा�ावर' बनाना
जि*समें आचर' के अ6ीन व्यनिU 
 अपमानिन� या  �रिरमा से वंधिच� महसूस कर�ा  ह।ै]

P17-P19

OA-31 अनुशासनात्मक कायAवाही में रुकावट डालने के लिलए  रिरश्व� देना , 6मकी देना
या  अनुशासनात्मक मामले से संबंधि6� निकसी अन्य व्यनिU को 6मकाना या
डराना।

P17-P19

OA-32 एक छात्र या बाहरी व्यनिU के साथ शारीरिरक रूप से  लड़ना। P10-P13, P17-
P19

OA-33 निकसी अन्य निनहत्थे  छात्र पर  हमला करना और घायल करना। P11-P13, P17-
P20
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OA-34 इ*ाज़�  के निबना बरैिरकेड के्षत्र में प्रवेश करके �वयं और दसूरों की सुरक्षा को
ख�र ेमें डालना।

P11-P13, P17-
P20

OA-35 संकाय सद�य या शकै्षणि'क अधि6कारी को 6मकी देना, �ाली देना या मारपीट
करना।

P12-P13, P17-
P21

OA-36 छात्रों के दसूर ेसमहू के साथ झ�ड़ा करने या डराने के लिलए एक समहू (�ीन या
अधि6क छात्रों) का ने�ृत्व करना।

P13, P17-P21

OA-37 निकसी भी कार' से बाहर के व्यनिU  के साथ झ�ड़ा करने या डराने के लिलए एक
समहू (�ीन या अधि6क छात्रों) का ने�ृत्व करना।

P13, P17-P21

OA-38 सं�थान के निकसी छात्र या कमAचारी को डराने के लिलए मोटर वाहन (दो या चार
पनिहयों वाले ) का उपयो� करना।

P17-P21

OA-39 फोटोग्रानिफक,  गिंप्रट या इलेक्ट्र ॉनिनक मीधिडया के माध्यम से मनिहला छात्रों को
परशेान करना।

P17-P22, P24

OA-40 शारीरिरक रूप से एक  समहू लड़ाई में भा� लेना। P20-P23

OA-41 एक छात्र समारोह में या उसके आसपास छात्रों के समहूों के बीच हाथापाई,
लड़ाई या अपमान*नक झ�ड़े का आयो*न या ने�ृत्व।

P20-P23

OA-42 मधि�भ्रम दवाओ ं को रखना  या उपयो�। P21-P22

OA-43 शारीरिरक लड़ाई में  समूह  का ने�ृत्व करना। P21-P24

OA-44 डुस्तिप्लकेट कंु*ी का उपयो� करके,  �ाला �ोड़कर या निकसी अन्य माध्यम से
प्रोफेसर के कमर,े  प्रयो�शाला,  पु��कालय या इसी �रह के �थान पर
अनधि6कृ� प्रवेश ।

P21-P24

OA-45 गिंहसा में निवश्वास करने वाले व्यनिUयों या समहूों के साथ बा�ची�। P24-P25

OA-46 मधि�भ्रम दवाइयों  की आपूर्ति� या निबFी। P24-P25

OA-47 निव�फोटक, आगे्नयास्त्र या इस �रह के ख�रनाक सामानों को रखना। P24-P25

OA-48 राष्ट्र ीय सुरक्षा या सांप्रदाधियक सद्भाव के लिलए नुकसानदायक  �धि�निवधि6याँ। P25

B. फे्रशर के उत्पीड़न से संबंधि6� अपरा6 [केवल वरिरष्ठ छात्रों के लिलए]
       (कोई भी कायA *ो छात्र को असह* कर�ा ह।ै)
OB-1 कैं पस या बाहर कहीं भी निमलने के लिलए प्रथम वर्षA के छात्र को कॉल करना। P7-P11

OB-2 फ़ोन कॉल करना,  पुरानी  निक�ाबें सौंपना,  फ़�टA  ईयर के छात्रों को बाज़ार
निदखाने की पेशकश करना।

P8-P12

OB-3 प्रथम वर्षA के छात्रों को ऐसी *�ह पर निमलना *हाँ उनके  पास उस समय
उपस्ति�थ� होने का कार' नहीं ह।ै

P10-P13, P17

OB-4 प्रथम वर्षA के छात्र को वरिरष्ठ के कमर ेमें बुलाना। P11-P13, P17

OB-5 अभद्र भार्षा का उपयो� कर�े हुए, असभ्य  भार्षा में नाम पूछना  या इसी �रह
की 6मकी।

P11-P13, P17-
P21
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OB-6 प्रथम वर्षA के छात्र के कमर े/ हॉल में वाडAन की अनुमधि� या निकसी अन्य अनुम�
सीमा   से अधि6क  प्रवेश करना।

P17-P23

OB-7 स�ंनिठ� �धि�निवधि6 में भा� लेना या आयो*न  *ैसे निक सर झुका  के  चलना,
निन6ाAरिर� धिडज़ाइन के कपड़े पहनना या अ6ीन�ा के अन्य �रीके।

P20-P23

OB-8 फे्रशर को थप्पड़ मारना ,  पीटना या एक या अधि6क छात्रों पर शारीरिरक /
मानजिसक अत्याचार करना।

P22-P24

OB-9 फे्रशसA को  शारीरिरक या मानजिसक या�ना देने वाले वरिरष्ठों के समूह में भा�
लेना।

P22-P24

OB-10 रगैिं�� �धि�निवधि6 में वरिरष्ठों के एक समूह का ने�ृत्व करना। P23-P25

फे्रशसA के उत्पीड़न से संबंधि6� अपरा6 [फे्रशसA के लिलए]

OC-1 OB-1 से OB-5  घटना जि*समें फे्रशर शानिमल ह ैकी सूचना नहीं देना  । P1-P3, P5

OC-2 OB-1 से OB-5  घटना जि*समें  वह खदु शानिमल ह ैकी सूचना नहीं देना  । P1-P3, P5

OC-3 OB-6 से OB-10  घटना जि*समें कोई अन्य  फे्रशर शानिमल ह ैकी सूचना नहीं
देना  ।

P2-P3, P5-P6

OC-4 OB-6 से OB-10  घटना जि*समें वह खदु शानिमल ह ैकी सूचना नहीं देना  । P3, P5-P10

OC-5 वरिरष्ठ छात्रों द्वारा OB-1, OB- 2  या OB-3  के अपरा6 के दौरान सहयो�
करना ।

P7-P11

OC-6 रगैिं��-संबंधि6� संदेश या वरिरष्ठ छात्रों से प्रथम वर्षA के छात्रों के लिलए सामग्री
पहँुचाने का  कायA करना।

P10-13, P17

OC-7 प्रथम वर्षA के  छात्र का वरिरष्ठ छात्रों या अन्य प्रथम वर्षA के छात्रों के लिलए
अपमान*नक भार्षा का उपयो� करना ।

P11-P13, P17

शकै्षणि'क अपरा6
OD-1 कक्षा, पु��कालय, प्रयो�शाला या सं�ोष्ठी आनिद में अशांधि� पैदा करना। P1-P3, P5

OD-2 कक्षा, प्रयो�शाला, पु��कालय आनिद में एक प्रोफेसर के साथ दवु्यAवहार। P5-P9

OD-3 कक्षा,प्रयो�शाला, पु��कालय, सं�ोष्ठी या ऐसे  अन्य  �थान पर नशे में प्रवेश
करना।

P7-P12

OD-4 पु��कालय की पु��कों और अन्य सामग्री से पृष्ठों को चुराना, क्षधि�ग्र�� करना
या हटाना।

P11-P18

OD-5 Fेधिडट के मूJयांकन और प्रानिप्त  के लिलए अपने  काम का एक ही टुकड़ा दो (या
अधि6क) बार   प्र��ु� करना।

P8-P19

OD-6 लेखक की �वीकृधि� के निबना अन्य स्रो�ों से सामग्री को *ानबझूकर शो6 और
प्रकाशन में रखना।

P11-P19
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OD-7 शो6 �ाइड सनिह� अन्य शो6क�ाAओ ंकी सहमधि� के निबना काम का प्रकाशन
(या अपना  होने का दावा करना) ।

P18-P22

OD-8 इलेक्ट्र ॉनिनक या भौधि�क सा6नों द्वारा उपस्ति�थधि� या अन्य सा6ार' शकै्षणि'क
रिरकॉडA में हेरफेर।

P18-P-22

OD-9 निकसी अन्य व्यनिU के काम की पयाAप्त मात्रा को अपने नाम से  थीजिसस या
प्रकाशन के रूप में प्र��ु� करना।

P21-P24

OD-10 इलेक्ट्र ॉनिनक या भौधि�क सा6नों के माध्यम से ग्रेड और महत्वपू'A शकै्षणि'क
रिरकॉडA में हेरफेर।

P22-P24

C. परीक्षा संबं6ी अपरा6

OE-1 परीक्षा हॉल में �ड़बड़ी फैलाना । P4

OE-2 परीक्षा हॉल में सहपाठी के साथ दवु्यAवहार। P4, P10-P11

OE-3 परीक्षा में सनिFय स्ति�थधि� में मोबाइल फोन या इसी �रह के संचार उपकर'
रखना ।

P4, P10-P12

OE-4 प्रश्न पत्र पर सूत्र या सामग्री लिलखना *ो परीक्षा के दौरान  साथी छात्र की मदद
कर सक�ा ह।ै

P4, P10-P12

OE-5 परीक्षा के दौरान निकसी अन्य परीक्षाथ� या बाहरी व्यनिU से बा� करना। P4, P10-P14

OE-6 परीक्षा हॉल में डे�क पर लिलखना । P10-P14

OE-7 निकसी अन्य छात्र को अपनी  उbरपुस्ति��का से नक़ल करने देना P10-P14

OE-8 परीक्षा हॉल में प्रोफेसर / अन्वेर्षक के साथ दवु्यAवहार। P10-P14

OE-9 शौचालय ,  �लिलयार ेया निकसी अन्य �थान पर का�*, निक�ाब ,  निकसी अन्य
व्यनिU से परामशA करना।

P12-P16

OE-10 परीक्षा में प्रासंनि�क सामग्री निक  धिचट रखना । P12-P16

OE-11 परीक्षा में  अपने  शरीर (हथेलिलयों, पैरों आनिद) या कपड़ों पर लिलखकर संबंधि6�
सामग्री ले *ाना।

P12-P16

OE-12 परीक्षा हॉल में  पु��क या बड़ी  मात्रा में लिललिख� सामग्री रखना । P14-P18

OE-13 दसूर ेउम्मीदवार की परीक्षा कॉपी  से नकल। P-15-P18

OE-14 मुख्य अन्वेर्षक की अनुमधि� के निबना निकसी भी उदे्दश्य के लिलए परीक्षा के्षत्र
(यानी बाहर हॉल, शौचालय और कनेक्टिंक्ट� मा�A) के बाहर *ाना।

P18-P21

OE-15 परीक्षा हॉल के बाहर प्रश्न पत्र या उbर कॉपी  भे*ना। P20-P22

OE-16 हॉल के बाहर लिलखे उbरों के साथ उbर कॉपी  प्र��ु� करना। P20-P22

OE-17 निनरीक्षक या णिशक्षक को 6मकी देना। P20-P24
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OE-18 निकसी अन्य व्यनिU निक परीक्षा देना या अपनी परीक्षा निकसी और से निदलवाना। P20-P24

OE-19 प्रयास करके   परीक्षा पत्र की निव��ृ� सामग्री का अनिग्रम ज्ञान प्राप्त करना। P21-P24

OE-20 परीक्षा प्रनिFया, ग्रेड या शकै्षणि'क रिरकॉडA को प्रभानिव� करने के लिलए बड़े पमैाने
पर स�ंनिठ� �धि�निवधि6।

P22-P24

D. सावA*निनक काय� से संबंधि6� अपरा6

OF-1 छात्र समारोह में अशांधि� पैदा करना। P8-P11

OF-2 सावA*निनक समारोह में अभद्र व्यवहार। P12-P15

OF-3 नशे निक  अव�था में  छात्र समारोह में प्रवेश करना। P12-P15

OF-4 शराब या निकसी अन्य दवा के प्रभाव में  सावA*निनक समारोह में अभद्र व्यवहार। P17-P20

OF-5 पयाAप्त कार' या अधि6कार के निबना  सं�थान के समारोह में  अवरो6ों का
उलं्लघन करना।

P18-P21

OF-6 बनिहष्कार,  निवरो6 प्रदशAन या निकसी अन्य सा6न के आयो*न के माध्यम से
छात्र समारोह में �ड़बड़ी का ने�ृत्व करना।

P20-P24

OF-7 छात्र समारोह में  सामूनिहक  �ड़बड़ी (गिंहसक या अन्यथा) करना । P21-24

E. साइबर अपरा6

OG-1 एक्सेस या अटेंडेंस देने के लिलए निनयोजि*� अपनी  इलेक्ट्र ॉनिनक पहचान प्र'ाली
के साथ छेड़छाड़ करना।

P13, P17-P19

OG-2 आईआईआईटीवी या अन्य वेबसाइट में अशोभनीय सामग्री डालना जि*ससे
सं�थान के भी�र  सामं*�य निब�ड़ने की संभावना हो ।

P18-P19

OG-3 निकसी अन्य छात्र के व्यनिU�� कंप्यूटर में प्रवेश  करना और मालिलक  की
सहमधि� के निबना सामग्री को बदलना।

P18-P20

OG-4 निवभा�ीय या कें द्रीय कंप्यूटर में निकसी अन्य छात्र के कंप्यूटर खा�े में प्रवेश प्राप्त
करना।

P19-P21

OG-5 इलेक्ट्र ॉनिनक मीधिडया [एसएमएस, ईमेल, वेब साइट] का उपयो� करके  साथी
छात्र को परशेान करना।

P19-P21

OG-6 निकसी संकाय,  �टाफ सद�य या सं�थान से संबंधि6� निकसी बाहरी व्यनिU की
सहमधि� के निबना उसका इलेक्ट्र ॉनिनक पासवडA चोरी करना या  रखना।

P20-P22
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OG-7 एक संकाय या �टाफ सद�य के इलेक्ट्र ॉनिनक पासवडA  को  मालिलक की सहमधि�
के निबना निकसी �ीसर ेव्यनिU को ब�ाना ।

P20-P22

OG-8 निकसी संकाय या �टाफ सद�य या उसके खा�े के पासवडA  चोरी करके या
अन्य माध्यमों से  निवभा�ीय या कें द्रीय कंप्यूटर में उसके  निन*ी कंप्यूटर का
उपयो� करना।

P21-P23

OG-9 इलेक्ट्र ॉनिनक मीधिडया पर आपलिb*नक सामग्री का प्रसार करके  मनिहला छात्र
या निकसी अन्य मनिहला को परशेान  या सावA*निनक रूप से अपमानिन� करना।

P22-P25

OG-10 �ंभीर शरार�  या व्यनिU�� लाभ के लिलए कंप्यूटर (�वयं के  या निकसी अन्य
व्यनिU के खा�े ) का उपयो� करना।

P22-P25

OG-11 इ*ाज़� के निबना निवभा�ीय या कें द्रीय कंप्यूटर प्र'ाली के प्रशासनिनक खा�े में
*ाना ,  उदे्दश्य भले ही कुछ भी हो ।

P24-P25

नोट्स:

1. 1  अपरा6 और परिरस्ति�थधि�यों को देख�े हुए डीएसी द्वारा अन्य सभी अपरा6ों को उपरोU में से एक के
बराबर बनाया *ाए�ा।

2.  निवशेर्ष परिरस्ति�थधि�यों में यनिद अनिग्रम घोर्ष'ा निक �यी ह ै�ो उच्च दडं निदया *ा सक�ा ह ै  उदाहर' के लिलए ,

यनिद सावA*निनक समारोह में  यह घोर्ष'ा की *ा�ी ह ैनिक बरैिरकेडिंड� पार करना सं�थान से निनष्कासन को
आमंनित्र� कर�ेा, �ो ऐसी सज़ा  दी *ा सक�ी ह।ै

3.   कई �ुलनीय �ंभीर�ा के अपरा6ों के मामले में *ुमाAना व्यनिU�� अपरा6ों के उच्च�म दडं से कम से कम
एक चर'  अधि6क हो�ा।

4.  यनिद कोई छात्र निकसी अन्य छात्र के लिखलाफ झूठी णिशकाय� कर�ा ह,ै �ो दोर्षी छात्र  पर *ुमाAना निक �यी
णिशकाय� के लिलए निमलने वाले दडं से  कम से कम एक चर' अधि6क हो�ा।
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